
 

Цели, задачи 

Основными целями профсоюзной организации являются: 

 

1. представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза; 

2. обеспечение контроля за соблюдением законодательства о труде; 

3.организация общественного контроля за состоянием охраны труда; 

4.содействие улучшению материального положения, укреплению здоровья 

членов Профсоюза. 

 

Для достижения целей профсоюзная организация: 

1. ведет коллективные переговоры с администрацией; 

2. заключает от имени медицинских и других работников здравоохранения 

коллективный договор и контролирует его реализацию; 

3. оказывает непосредственно или через территориальный (районный, 

городской) комитет Профсоюза юридическую, консультативную, 

методическую и материальную помощь членам профсоюза; 

4.осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов 

Профсоюза; 

5. осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, ведет 

разъяснения действий Профсоюза в ходе коллективных акций; 

6. представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров; 

7. участвует в урегулировании коллективных трудовых споров; 

8.по поручению членов Профсоюза, а также по собственной 

инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, 

рассматривающие трудовые споры и др. 

 

Что даѐт нам профсоюз? 

1. Стабильность трудовых отношений. 

2. Приобщение к управлению учреждениями через соглашения и 

коллективные договоры. 

3. Поддержку и развитие творческого и профессионального потенциала. 
4. Консультации юристов. Защиту в суде. Консультации специалистов по 

охране труда и правовую помощь при несчастных случаях. 

5. Организацию отдыха работников и их детей. 

6. Организацию и проведение культурных мероприятий. 

7. Материальную помощь работникам.



 


