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Дом, в котором все окна распахнуты в детство, 

Я любуюсь тобой, не могу наглядеться. 

Мне милее и краше всех зданий на свете 

Дом, в котором с утра собираются дети. 

 

Дорогие  читатели! 

Вот вы и заглянули в нашу книгу. Мы 

безмерно рады, что вместе с нами вы 

окунётесь в наш, по истине, волшебный 

детский мир. В этой книге вы найдете все 

самое интересное из истории нашего 

детского сада. Давайте вместе с вами 

пронесемся через многолетнюю историю  

«Ласточки», детского сада со своими 

традициями, неповторимой атмосферой 

детского счастья и добра. 

А началась эта история так…. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Как это было… 
 

Как вы думаете 55 - это много или мало? Вы скажете: «Смотря, 

о чем идет речь…»   

55 лет назад  наша «Ласточка» впервые распахнула свои 

заботливые крылья навстречу маленьким узловчанам. 

Оглядываясь назад, перелистывая страницы, мы видим путь, 

созданный сотрудниками детского сада: становление коллектива 

с его обычаями, традициями. 

Для дошкольного учреждения - это годы большой, 

наполненной яркой жизни, ежедневного кропотливого труда, 

забот, моменты переживания радости и гордости за своих 

педагогов и воспитанников. 

 

 

А начиналось все в далеком 1964 году. Хороший подарок 

сделали строители работницам машиностроительного завода в 

канун Международного женского дня.  

 

 



 

 

На тульской земле,  в городе Узловая, весной, 5 марта 1964 

года открылся детский комбинат. 280 воспитанников стали жить 

в нем одной большой семьей. В трех корпусах комбината  было 

много помещений. И всюду в столовых, спальнях, комнатах для 

игр – чисто и светло.  

Много труда и сил, творчества и инициативы потребовалось 

коллективу, чтобы обустроить детский сад. Не считаясь со 

временем, женщинам приходилось выполнять самую разную 

работу – белить, красить, шить шторы, сажать деревья.  Умницы 

и рукодельницы они свое свободное время отдавали работе, 

создавая комфортные условия для развития и воспитания детей. 

Благодаря их усилиям, садик стал красивым и  уютным. 

Групповые участки постепенно, из года в год, пополнялись 

оборудованием, озеленялись и благоустраивались. Большую 

помощь оказывали родители воспитанников, которые принимали 

участие в субботниках.  

 

 

Как звонкие озорные капельки – мальчишки и девчонки каждое 

утро сбегались, чтобы наполниться живительной энергией в этом 

удивительном источнике любви, ласки и добра под  названием  

«Ласточка». 

 



 

 

 

Историю создают люди, наполняющие жизнь непредсказуемым 

сюжетом. И такие люди всегда переступали порог детского сада.  

Люди, готовые бескорыстно и самозабвенно отдаться 

любимому делу – воспитанию детей. Коллективу детского сада 

всегда удавалось, как ученику, сдавать все экзамены жизни на 

отлично, делать все на пять. 

 

Но всего этого могло и не быть, если  бы не пять главных 

составляющих успешной и эффективной работы… 



Время достойных 
 

Есть люди, о которых помнишь всю 

жизнь, встречи с которыми оставляют 

особый след в душе и сердце. Одна из них 

– Фаина Алексеевна Салеева,  самая 

первая заведующая детсадом с 1964 года, с 

момента его основания. В то время такого 

типа дошкольные учреждения были 

открыты - в г. Узловая и в г. Калуге. Фаина 

Алексеевна ездила  в Калугу перенимать 

опыт обустройства комбината (12 групп по 35-38 человек).  

Именно она сумела организовать, сплотить молодой коллектив, 

сделать его сильным и крепким. Её высокий профессионализм в 

сочетании с твёрдыми нравственно - этическими жизненными 

устоями создали основы для благоприятного морально - 

психологического климата в коллективе.  



За годы работы Фаина Алексеевна не раз получала 

благодарности за хорошую, добросовестную работу, о ней писали 

в местной газете. Отмечена званием «Отличник народного 

просвещения РСФСР», награждена Ленинской юбилейной 

медалью, медалью «Ветеран труда». 

В это время у истоков нашей «Ласточки» старшая 

воспитательница Галина Николаевна Родина  и методист обл-оно 

Валентина Ивановна Сидорова. А вот и первый коллектив 

творческих педагогов, самоотверженно отдающих свою любовь и 

сердце детям, осознающих уникальность каждого воспитанника. 

 

Они то и заложили тот высокий уровень воспитательной 

работы и интеллигентности, были образцом для молодого 

поколения педагогов.  

 



Совместно обживались стены детского сада: создавался уют 

групповых комнат, оборудовался пищеблок, спортивные 

площадки, облагораживалась территория детского сада. 

 

 

 

 

 

 

 



Эстафету по укреплению сложившихся традиций и развития 

детского сада в 1986 г. приняла Бредихина Фаина Николаевна 

– образец подтянутости, аккуратности во всем, добросовестности.  

Фаина Николаевна  всегда работала 

увлеченно, с задором. Под ее 

руководством, жизнь в детском саду 

похожа на симфонический оркестр, у 

каждого своя мелодия, свое звучание, 

но вместе они образуют гармоническое 

единство.  

- До «Ласточки», -  рассказывает о 

себе Фаина Николаевна, - я была 

поваром в яслях стройуправления и, 

конечно, хорошо видела воспитательскую работу в группах. 

Решила твердо и бесповоротно: стану воспитательницей. 

Закончила трехгодичное отделение Тульского педагогического 

училища, и вот я – педагог-воспитатель.  



Она с большой ответственностью относилась к делу 

воспитания и развития подрастающего поколения. Все силы 

отдавала нашему детскому саду. Время работы в должности 

заведующей попало во времена демографического упадка.  

Количество групп сократилось до 10. Освободившиеся 

площади были переоборудованы под библиотеку, физкультурный 

зал, уголок природы (зимний сад), учебный класс, что явилось, 

безусловно, важным для развития маленьких узловчан.  

 



 Людмила Сергеевна Ейст – женщина, которая в микрорайоне 

«Паспортный» известна каждому второму. Сколько детишек 

прошло через ее руки! В 1967 году после окончания 

педагогического училища в своем 

родном городе Новомосковске приехала 

Людмила работать в Узловую, в детсад 

№ 20 с романтичным и ласковым 

названием «Ласточка». Сад открылся 

всего 3 года назад, и сотрудникам 

предстояло проделать для его 

полноценного благоустройства еще 

достаточно большую работу. Ейст с 

удовольствием вспоминает, как тогда 

своими руками сажали деревья в 

палисаднике, метр за метром наводили 

уют на участках, в группах. 

Воспитателем Людмила проработала 4 года. Фантазия и 

творчество из молодого педагога били ключом, и трудно было 

это не заметить. Ейст предложили стать методистом. Более 30 лет 

занимала Людмила Сергеевна эту должность. А в 2006 году она 

стала заведующей. Известно, что возглавить ДОУ опытный 

педагог согласилась не сразу, по ее собственному признанию, она 

по своему складу – творец, а «бумажная волокита» губит, 

«писанина» для нее – самое неприятное в работе. В «Ласточке» 

Людмила Сергеевна третья заведующая, две предыдущие Фаина 

Алексеевна Салеева и Фаина Николаевна Бредихина – заложили 

в этом дошкольном учреждении крепкий фундамент из добра, 

любви, уважения и знаний. Задача Людмилы Сергеевны 

сохранить и приумножить его составляющие. И это у нее 

получилось. За годы руководства Ейст детский сад являлся одним 

из лучших садиков не только в районе, но и в области, высоких 

гостей приглашали именно сюда.  

- Отличительная черта моих предшественниц - 

интеллигентность, - говорит Л.С. в интервью газете «Знамя» от 1 

июня 2006 года, - мне эту традицию хочется сохранить, традиции 

вообще не должны рушиться. Это помогает в детсаду сохранить 



здоровые отношения. Если заведующая ладит со своими 

воспитателями, то и воспитатели постараются найти контакт с 

детьми. Вы знаете, - с гордостью говорит Л.С.- у нас в коллективе 

нет группировок. Почему? Да потому что наши девочки говорят: 

«Давайте нам больше работы, конкурсов». Один человек к 

мероприятию подготовиться не в состоянии, сотрудницы все 

делают вместе, сообща, вот и разлаженности нет. И так испокон 

веков. Вместе работаем и вместе отдыхаем, берем семьи и едем 

отдыхать на турбазу «Березка». Сад – это семья. А в семье 

должно быть тепло, не холодно. Людмила Сергеевна всегда 

сохраняла и традицию открытости детского учреждения. 

Родители и на занятия 

приходили, когда хотели, и 

на кухню еду, 

предназначенную для ребят,  

попробовать. С ностальгией 

вспоминает Ейст о «Клубе 

встреч», созданном по ее 

инициативе и 

функционировавшем 

несколько лет подряд. 



После работы, магазинов мамы собирались в кабинете Людмилы, 

занимались рукоделием и беседовали о детях, проблемах жизни. 

По части поделок Людмила Сергеевна умелица, каких поискать: 

шьет, придумывает эскизы, 

рисует, создает поделки из 

оригами, вышивает 

бисером, всегда что-то 

придумывает и осваивает. А 

еще Людмила Сергеевна 

всегда придерживалась 

мнения, что и методисты, и 

заведующие, обязаны более 

тесно соприкасаться с 

работой воспитателя, чем 

это им предписывает 

должность. Кадры – сердце любого учреждения, - замечает Ейст, 

- а сердце должно лежать на ладони, не зажиматься в кулаке. 

Несмотря на мягкие, демократичные, казалось бы,  взгляды, от 

педагогов Людмила Сергеевна требовала оставаться таковыми в 

любой ситуации, всегда и везде, внутренний стержень 

воспитателя должен напоминать: предать ребенка нельзя даже 

наедине с собой.  

Себя Людмила Сергеевна 

считает человеком 

счастливым и полностью 

реализовавшимся, хотя в 

детских мечтах видела себя 

художником. 

- Пусть не художник, я же 

все равно с этим 

соприкасаюсь. Детсад для 

меня, наверное,  больше, чем 

дом. Все люди разные, как 

цветные карандаши в коробке, 

но все имеют право быть вместе и составляют неповторимое 

единое целое; итог нашей жизни – дети, а не нажитое добро. 



Новая эпоха в истории детского сада связана со вступлением в 

должность в 2012 году Головиной Татьяны Валерьевны, 

опытного, творческого руководителя, определяющего перспективы 

развития дошкольного учреждения, 

поддерживающего его традиции. Она 

умело, профессионально решает вопросы 

функционирования и развития детского 

сада. С этого момента  в нашем детском 

саду произошло много изменений, 

детский сад растет, развивается, шагает в 

ногу со временем: изменился интерьер 

групповых комнат, стали более 

благоустроенными детские игровые 

площадки, групповые комнаты наполнились современной детской 

мебелью и игрушками, значительно богаче стали учебно-

методическая и материальная базы ДОУ. 

Татьяна Валерьевна  более 10  лет работала в детском саду 

методистом. Она не понаслышке, изнутри знает воспитательную 

работу в ДОУ.  

Мы все стали свидетелями глобальных изменений в связи с 

вступлением в силу новой 

нормативно-правовой базы. 

Это внедрение вначале 

ФГТ, затем ФГОС, 

реализация закона "Об 

образовании в Российской 

Федерации". Все эти 

преобразования не 

содействовали сплочению 

коллектива, а наоборот 

способствовали 

возникновению 



тревожности, неуверенности в своих силах, озабоченности и 

излишней нервозности. Все это заставило мобилизовать все 

возможности управленческой системы, искать коллектива. 

Благодаря современному взгляду на «новое», инновационное 

образование, Татьяне Валерьевне удалось найти рычаги 

правильного руководства образовательным процессом, 

позволяющим навести  весь коллектив на общую цель – воспитания 

и обучения детей, готовых успешно адаптироваться в 

информационно насыщенном мире на современном этапе 

образования. 

Грамотное руководство Татьяны Валерьевны позволило детскому 

саду занимать лидирующие позиции по показателям качества 

предоставляемого дошкольного образования. 

С 2014 года детский сад является региональной  пилотной 

площадкой по внедрению ФГОС ДО и занимает лидирующие 

позиции в рейтинге образовательных учреждений района, что 

подтверждается победами в  муниципальных конкурсах «Первые 

результаты реализации ФГОС дошкольного образования» (2016) – I 

место, «Готовность МДОУ к введению и реализации ФГОС 



дошкольного образования» (2015) - II место, «Менеджер в 

образовании -2016» 

Татьяна Валерьевна творческий руководитель, способный 

раскрыть перспективный потенциал каждого сотрудника. 

Под её руководством разработана программа развития 

«Ступеньки творчества», 

2014 г., рабочая программа 

развития творческих 

способностей детей в 

театрализованной 

деятельности «Зазеркалье» 

2014 г., которые 

направлены на обеспечение 

доступного, качественного 

образования, 

соответствующего 

требованиям 

инновационного социально ориентированного развития, создания 

условий для творческого развития каждого участника 

образовательного процесса. 

«Но в чем главный 

секрет успеха?»– 

спросите вы. Еще, в 2009 

году в одном из интервью 

местной газете, Татьяна 

Валерьевна сказала: «Все 

просто: мы очень любим 

детей, а они отвечают 

нам взаимностью. Ведь 

ничто так не дает силы, 

как детская любовь». 

 



 

 

 

 

 

Связанные одной целью 
Мы в коллективе, как одна семья, 

Здесь все волшебники - творцы добра! 

 

Важнейшее условие для всестороннего развития детей – это богатая 

разносторонняя жизнь педагогического коллектива, разнообразие 

интересов, широта кругозора. Коллектив детского сада всегда 

оставался важным звеном в успешности развития дошкольного 

учреждения. 

А вот и первые награды  детского сада 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

У нас всегда работали люди, для которых педагогика - не 

профессия, а образ жизни. 

Сотрудники представляют собой коллектив единомышленников, 

которых объединяют общие цели и задачи.  Педагоги детского сада 

– это высокопрофессиональные специалисты, все сердце отдающие 

делу воспитания и обучения детей. 

В нашем детском саду нет случайных людей. Все педагоги - люди 

творческие, любящие и понимающие детей. Они внедряют в свою 

деятельность новейшие технологии по воспитанию и обучению 

детей, стараются внести в маленькие детские сердечки добро и 

радость, любовь и искренность, нежность и заботу, создать уютную 

обстановку в группах. 
 



 

 

 

 

 

 

Современный уют и гармония, царящие в нашем саду, - плод 

труда всех поколений коллектива. А он в «Ласточке» всегда был 

крепкий и стабильный, случайные люди отсеивались быстро.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уютную, по истине, домашнюю атмосферу создают люди – 

сотрудники нашего детского сада. Это и прачки, повара, кастелянша, 

дворники.  
 

 



 

В нашем «Ласточкином гнезде» есть 

настоящие самородки. Валентина 

Александровна Карпова работает в 

детском саду с момента его основания, 

а это уже более 50 лет. «Трогательно 

видеть, что за долгие годы жизнь в 

детском саду совсем не изменилась. 

Создавая, кирпичик за кирпичиком, в 

далеком 1964 году, интерьер и 

душевную, любящую детей, атмосферу, 

горделиво осознавать, что и сейчас 

здесь продолжают работать люди, 

готовые день за днем отдавать частичку 

тепла детям», - говорит Валентина 

Александровна. 

 

 

А что сегодня? 

В штате детского сада трудятся  25 педагогов и специалистов. Все 

из них имеют высшее педагогическое образование, многие - 

квалификационные категории. 

В коллективе работают профессионалы-новаторы, которые щедро 

передают свой опыт молодым педагогам. 

 



 

Воспитатели  и специалисты ДОУ не раз принимали участие в 

региональных этапах Всероссийских конкурсов, занимали призовые 

места, становились лауреатами. Педагоги шагают в ногу со временем, 

постоянно проходят курсы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки. 

Коллектив детского сада «Ласточка» - это содружество  товарищей 

и единомышленников, все участники которого взаимно дополняют 

друг друга. Команда «Ласточки» развивается, растет мастерство 

педагогов, которые пользуются заслуженным авторитетом и 

уважением своих воспитанников.  

Меняется время, меняется современный мир, общество, но одно 

остается неизменным – как и несколько десятков лет назад – в нашем 

дошкольном мире под названием «Ласточка» всегда слышен детский 

смех, маленькие крохотные ножки спешат в свой любимый детский 

сад. 

За годы своего существования детский сад выпустил сотни 

выпускников. Многие из них уже приобрели профессию, стали 

самостоятельными людьми и имеют своих детей дошкольного 

возраста, некоторые – учатся в ВУЗах, колледжах, лицеях, другие еще 

учатся в школе. Но все они вспоминают свой родной детский сад, 

своих воспитателей и нянечек. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

А что же впереди?  Новые планы, задумки, свершения и успехи.  

  

 

 
 

 

 



Не рядом, а вместе! 

 
Семья – поистине высокое творенье. 

Она заслон надежный и причал. 

Она дает призванье и рожденье. 

Она для нас основа всех начал. (Е. А. Мухачева) 

 

Детский сад  сейчас живет бурной  и насыщенной жизнью, 

шагает в ногу со временем. Современные условия требуют 

поиска новых форм, нестандартных решений, которые в полной 

мере могли бы учесть особенности воспитательно-

образовательной среды, запросы и потребности родителей и 

других социальных 

партнеров дошкольного 

учреждения. 

Проблема 

взаимодействия детского 

сада с семьёй всегда была 

актуальной и трудной. 

Актуальной - потому что 

участие родителей в жизни 

своих детей помогает им 

увидеть многое, а трудной 

- потому что все родители 

разные, к ним, как и к детям, нужен особый подход. Работая с 

родителями, мы 

помогаем им 

увидеть отличие 

мира детей от мира 

взрослых, открывать 

сильные и слабые 

стороны ребёнка и 

учитывать их в 

решении задач 

воспитания, 

проявлять 



искреннюю заинтересованность к действиям ребёнка и быть 

готовым к эмоциональной поддержке.  

Много лет подряд функционирует родительский клуб 

«Встреча», уютное пространство, в котором возможно в 

безопасной и дружественной атмосфере обсудить значимые 

родительские темы, узнать 

новую информацию, 

поделиться личным 

опытом, услышать 

занимательные истории, 

посмотреть на свои 

проблемы со стороны. В 

клубе все равны и каждый 

важен.  

Традиционной 

многолетней формой 

работы с родителями 

являются организованные 

выставки совместного творчества, вернисажи. Значение таких 

выставок велико как для детей, так и для родителей. Это их 

совместное творчество, которое не только обогащает семейный 

досуг, но и объединяет детей и взрослых в общих делах. Бывает 

так, что час совместной творческой деятельности, живой интерес 

родителей и общие впечатления остаются в памяти ребёнка на 

всю жизнь. У детей развиваются художественный вкус, 

конструктивные способности, воображение, знания о материалах, 



из которых они готовят экспонат для выставки. Ребёнок 

чувствует свою значимость в процессе совместной работы, 

гордость за своих родителей, а папы и мамы – ответственность, 

так как не могут подвести своё чадо, оставив без внимания 

организованную выставку. Интерес родителей к данной форме 

возрос в разы, их фантазии нет предела, за это мы им, 

несомненно, благодарны. 

Добрые традиции всеобъемлющей заботы о детях передаются 

из поколения в поколение. А что касается родителей, то они в 

«Книге отзывов» детского сада пишут: «Спасибо за щедрость 

души, доброту, отзывчивость и внимание к нашим детям». Эта 

благодарность людям, которые каждый день дают возможность 

240 узловским семьям спокойно идти на работу, не опасаясь за 

жизнь и здоровье детей. 

Активная и эффективная работа ведется с родителями детей, не 

посещающих ДОУ. На базе детского сада с 2015 года 

функционирует консультативно-методический центр для детей, 

не посещающих дошкольное образовательное учреждение с 



целью обеспечения равных стартовых возможностей при 

поступлении в детский сад. Уже традиционным мероприятием 

для таких детей и их родителей стали увлекательные 

развивающие занятия, которые всегда пользуются большой 

популярностью, своего рода, праздники для малышей. «Встречи у 

новогодней елки» всегда проходят в атмосфере волшебной 

сказки, загадки и чудес. 

Воспитывая всесторонне развитую личность ребенка, 

невозможно не оценить сотрудничество детского сада с 

социальными партнерами. 

Наверное, нет на свете ребенка, 

который не любит игры в воде. И 

детсадовский 

возраст – самое 

подходящее время 

ненавязчиво 

направить эти игры в 

полезное русло и 

обучить ребенка 

плаванию. Огромная 

радость и 

неоценимая польза 

для физического 

развития – является 



многолетняя традиция, еще с 80-х годов, посещение нашими 

дошколятами городского бассейна. 

Социальное партнерство ДОУ и историко-краеведческого 

музея дарит детям возможность знакомства с историей малой 

Родины, природой, 

культурой и искусством 

родного края, бытом 

русского народа.  

Прекрасной традицией 

стало и посещение 

сотрудниками музея 

нашего детского сада, 

так называемые, Дни 

взаимопосещения.  

Занятия музея 

стимулируют детское 

любопытство, 

обогащают знания и 

расширяют кругозор.  



Тесное сотрудничество с городской библиотекой позволяет уже 

с раннего возраста прививать любовь к печатному слову, 

воспитывать  

уважительное 

отношения к 

книгам.  

Школа и детский 

сад – два смежных 

звена в системе 

образования. 

Успехи в 

школьном 

обучении во 

многом зависят от 

качества знаний и умений, сформированных в дошкольном 

детстве, поэтому устойчивое  сотрудничество с 

общеобразовательной школой способствует преемственности и 

легкой адаптации к школьной программе. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Находясь в свете последних событий, много лет подряд 

нашими постоянными партнерами являются средства массовой 

информации. Корреспонденты местной газеты «Знамя» и 

телекомпании «Каскад» всегда желанные гости любых 

мероприятий, проводимых в ДОУ. 



«Ласточкино гнездо» 

 
Нет такой стороны воспитания, понимаемого в целом, на которую 

обстановка не оказывала бы влияния, нет способности, которая не 

находилась бы в прямой зависимости от непосредственно окружающего 

ребёнка конкретного мира. 

Е.И. Тихеева 

 

Как только попадаешь в наш детский сад, сразу появляется 

ощущение, что ты очутился в сказке. Повсюду деревянные яркие 

фигурки мультяшных персонажей, разноцветные клумбы, 

игровые комплексы. И это только снаружи.  

Развивающая среда 

выступает в роли 

стимулятора, движущей 

силы в целостном процессе 

становления личности 

ребенка, она обогащает 

личностное развитие.  

Особое внимание в 

детском саду уделяется 

конструированию, 

насыщению среды, в 

которой происходит  обучение и саморазвитие творческой 

активности дошкольника. 

В учреждении создано единое пространство, гармонично 



используется среда групповых комнат, кабинетов и залов, 

территория образовательного учреждения - это его своеобразная 

визитная карточка, составляющая образовательного пространства 

дошкольного детства. 

Коллектив детского сада 

стремится сделать игровые 

площадки и участки не 

только красивыми, но и 

полезными в плане 

всестороннего развития 

детей с учетом сезонных 

изменений в природе.  

Одним из направлений 

работы дошкольного 

заведения есть обеспечение 

интеллектуального, 

социального, 

эмоционального потенциала 

каждого ребенка, выявление 

и развитие одаренных, 

творческих воспитанников. 

С этой целью в здании 

детского сада созданы 

центры всестороннего 

развития ребенка: мини-

музей, библиотека, 

информационно – 

познавательный центр, 

спортивный и музыкальный 

залы, кабинеты педагога-

психолога и учителя 

логопеда, оснащенные 

современным 

интерактивным 

оборудованием. Но все же особое место в «Ласточке» занимает 

театральная гостиная, где с аншлагом ставятся три вида 



спектаклей – теневые, драматические и дидактические. В 

театральной гостиной вы найдете разнообразные виды театра: 

пальчиковые, би-ба-бо, ростовых кукол, марионеток, 

мультфильмов и многие другие.  

Развивая интерес к театру, мы постепенно формируем любовь 

детей к книгам, формируем творческие умения инсценировать 

любимые произведения, 

поддерживаем инициативу 

дошкольника быть 

волшебником, творить 

чудеса на сцене, быть 

настоящим артистом. В 

сказочной стране, которая 

называется «Зазеркалье», 

коллектив творческих 

педагогов создает 

ситуацию успеха не 

только маленьким 

артистам, но и родителям 

воспитанников, которые принимают активное участие, в качестве 

режиссеров, костюмеров, артистов.   

 



Дань традициям 
 

«Сила традиций и сила творчества в их сочетании – животворящий 

источник всякой культуры» (Петр Савицкий).  

В нашем детском саду заложено много хороших традиций, 

которые дошли до нас со времен его основания, а это более 50 

лет. Одна из них наше общение с ветеранами. Мы не забываем 

своих бывших работников, ведем летопись детского сада, 

храним фотографии, приглашаем ветеранов на праздники, 

юбилеи, интересуемся их жизнью. Все это является хорошим 

примером, показывает значимость каждого и вселяет 

уверенность в завтрашнем дне. 

Наличие традиционных событий, праздников, мероприятий в 

детском саду  является неотъемлемой частью в деятельности 

дошкольного учреждения, поскольку способствует 

повышению эффективности воспитательно-образовательного 

процесса, создает комфортные условия для формирования 

личности каждого ребенка. 

Традиции направлены, прежде всего,  на сплочение 

коллектива детей, родителей и педагогов детского сада, они 

играют большую роль в формировании и укреплении дружеских 

отношений между всеми участниками образовательных 

отношений. 



Поэтому создание традиций в нашем детском саду и их 

передача следующему поколению воспитанников  необходимая 

и нужная работа. Традиции, в которых дети принимают 

непосредственное участие вместе с родителями и с 

воспитателем, прочно откладываются 

в детской памяти и уже неразрывно 

связаны с детством, с воспоминанием 

о детском садике, как о родном 

общем доме, где каждый ребенок 

любим и уважаем. 

В нашем детском саду сложились 

свои традиции: 

 вокальный конкурс «Голос 

Ласточки», которому уже более 10 

лет, где дети проявляют свои таланты  

не только в песенной деятельности, 

но и умения преподнести свою 

песню, с помощью костюма,  

действия. 

конкурс «Венок поэту», 

направленный на развитие 

творчества детей в декламации, здесь 

развиваются такие компоненты 

творчества как социальное 

лидерство, развитие языка 

выразительных движений. 

конкурсно - игровая программа 

«Две Звезды», 

посвященный дню матери, 

здесь мама и ребёнок 

составляют команду и 

принимают участие в 

разнообразных заданиях в 

которых надо проявить 

помимо совместной 

ловкости, быстроты, 



импровизационные, артистические, песенные, игровые 

способности. 

Познавательная викторина 

«Самый умный ребенок» 

позволяет выявить 

интеллектуальные способности 

детей, формирует творческое 

мышление воспитанников. 

«Золотая маска» неделя 

театрального мастерства. Все 

группы показывают свои 

представления, каждый 

получает приз в одной из номинаций «Лучшая режиссерская 

работа», «Лучшая постановка», 

«Лучшие декорации» и пр. 

 «Широкая масленица», «Зарница» 

Большая эмоциональная 

насыщенность таких конкурсов, их 

яркая зрелищность, находит еще 

долгое отражение в играх 

воспитанников, что говорит о 

значимости для накопления 

опыта детей, их творческих 

проявлений и способностей.   



Кладовая достижений 
 

2008 год - детский сад внесен в 

Книгу Почета России 

2008 год – выиграли грант как 

победители районного конкурса 

«Лучшее инновационное 

дошкольное образовательное 

учреждение» 

2015 год - Диплом лауреата 

Всероссийского конкурса «Лучшее 

коррекционное образовательное 

учреждение – 2015» 

2016 год- I место Областной смотр 

– конкурс на лучшую организацию 

работы в области охраны труда 

среди организаций Тульской 

области 

2016 год -  лауреат регионального 

конкурса «Менеджер в образовании» 

Педагоги ДОУ постоянные участники районной выставки 

дидактического и методического обеспечения реализуемых 

программ дошкольного образования «Площадка успешности» 

Воспитанники и педагоги ежегодно принимают участие в районной 

познавательной викторине «Самый умный», в конкурсе чтецов 

«Болдинская осень», в районном фестивале детского творчества 

«Маленькие чудеса». МДОУ центр развития ребёнка детский сад 

№20 является рекордсменом по победам в конкурсе «Маленькие 

чудеса» в различных номинациях: «Театрализованная 

деятельность», «Продуктивная деятельность», «Музицирование», 

«Песенно-танцевальное творчество» 


